
1. Objectif. Identifier et comprendre les objectifs qui sous-tendent les projets à partir de différents points de vue

2. Sensibilisation. Sensibiliser aux conséquences et risques possibles des projets

3. Engagement. S'engager auprès d'un large éventail d'intervenants et défendre des intérêts communs

4. Curiosité. Soyez curieux, explorez et abordez la question de la complexité éthique, des conflits et des résultats inattendus

5. Incertitudes. Prendre conscience des incertitudes en les identifiant, encourager la clarté et le partage des nouvelles connaissances

6. Anticipation. Anticiper les changements, évaluer les options et favoriser une prise de décisions responsable

7. Créativité. Comprendre les besoins de créativité et d'innovation : faire place à l'imagination

8. Transparence. Favoriser la transparence et le partage des opinions, des pensées et du ressenti des parties prenantes

9. Responsabilité. Encourager la gestion responsable des ressources humaines et environnementales et des questions d'éthique

10. Équilibre. Rechercher l'équilibre entre les besoins des citoyens, de la planète et du profit ; à court, moyen et long terme

Ceci est un appel destiné aux chefs de
projets pour qu'ils affirment leur position
en faveur d'un changement bénéfique.
Ce Manifeste vise à faciliter les échanges
qui traitent de ces valeurs :
• Privilégier la sensibilisation à 

l'ignorance des impacts d'un projet.
• Privilégier le développement

régénératif et circulaire à la 
consommation, aux dégâts et aux 
déchets.

• Privilégier la collaboration et 
l'engagement à la concurrence et au 
contrôle.

Si les stratégies et la gestion de
portefeuille de projets débouchent sur
des produits, des résultats et des
bénéfices, il convient d'admettre que ces
projets mèneront également à la
disparition de l'humanité si nous ne nous
préoccupons pas de la protection des
milieux naturels et des vies humaines. Les
signataires de ce Manifeste développent
et appliquent des méthodes de gestion
de projets qui confèrent une valeur
sociale, environnementale et
économique sans aucune préférence ou
distinction.
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