
.זיהוי והבנה של מטרות הבסיס של פרויקטים בהיבטיהן השונים. ייעוד. 1

.תשומת לב להשפעות והשלכות אפשריות של פרויקטים. מודעות. 2

.שילוב כלל בעלי העניין וקידום תחומי עניין משותפים. מחוייבות. 3

.ניגודים ותוצאות שאינן מכוונות, חשיפה וטיפול במורכבויות אתיות. סקרנות. 4

.ודאות ועידוד בהירות ושיתוף ידע-הכרה בקיומה של אי. ודאות-אי. 5

.הערכת חלופות וקידום קבלת החלטות מושכלת, הנחת קיומם של שינויים. צפייה. 6

.פעולה תוך הבנת צרכים ויישום חדשנות ודימיון. יצירתיות. 7

.מחשבה ורגשות בקרב בעלי עניין, טיפוח שיתוף של חזון. שקיפות. 8

מָרִיּוּת. 9 .מתחשב ומוסרי של משאבי אנוש ונכסי טבע למען הדורות הבאים, עידוד ניהול אחראי. מִשְׁ

.הבינוניים והארוכים, כדור הארץ ורווחים עסקיים בטווחי הזמן הקצרים, יצירת הרמוניה בין צורכי האנשים. איזון. 10
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