
1. Scopo. Identificare e comprendere gli scopi che stanno alla base dei progetti da diverse prospettive

2. Consapevolezza. Aumentare la consapevolezza dei possibili impatti e delle conseguenze dei progetti

3. Impegno. Impegnarsi con un'ampia gamma di stakeholders e promuovere gli interessi comuni

4. Curiosità. Essere curiosi, esplorare e affrontare la questione della complessità etica, dei conflitti e dei risultati inaspettati che ne derivano

5. Incertezza. Riconoscere le incertezze e incoraggiare chiarezza e condivisione di nuove conoscenze

6. Previdenza. Anticipare i cambiamenti, valutare le opzioni e promuovere processi decisionali responsabilmente informati

7. Creatività. Capire le esigenze di creatività e innovazione: dare spazio all'immaginazione

8. Trasparenza. Promuovere la trasparenza e la condivisione delle opinioni, dei pensieri e dei sentimenti degli stakeholders

9. Responsabilità. Incoraggiare una gestione responsabile delle risorse umane e ambientali e delle questioni etiche

10. Equilibrio. Cercare l'equilibrio tra i bisogni delle persone, dell'ambiente ed economiche; a breve, medio e lungo termine

Questo è un invito rivolto ai Responsabili
dei Progetti affinche’ includano tra le
proprie prerogative professionali quella
di supportare cambiamenti positivi. Il
presente Manifesto ha lo scopo di
facilitare le discussioni sui seguenti
valori:
• Favorire la consapevolezza degli

impatti che i progetti generano.
• Favorire soluzioni rigenerative e 

circolari relativamente a consumi, 
danni e rifiuti.

• Favorire modelli di collaborazione e 
partecipazione rispetto a modelli di 
competizione e controllo.

Prendiamo atto che Progetti, Programmi
e Portafogli sono concepiti per generare
risultati, prodotti e benefici, ma bisogna
altresì prendere atto che qualora venisse
trascurato l’elemento sociale ed
ambientale, gli stessi progetti potrebbero
contribuire alla scomparsa dell’umanità.
I firmatari di questo Manifesto si
impegnano a sviluppare ed applicare
metodologie di Gestione dei Progetti che
producano parimenti e contestualmente
valori sociali, ambientali ed economici.
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