
1. Formål. Identifiser og forstå intensjonene som ligger til grunn for prosjektene fra forskjellige perspektiver

2. Bevissthet. Gjør oppmerksom på potensielle virkninger og utilsiktede konsekvenser av prosjektene

3. Engasjement. Involver et bredt spekter av interessenter i beslutningsprosesser og fremme felles interesser

4. Nysgjerrighet. Vær nysgjerrig, avdekk og adresser etisk kompleksitet, konflikt og skjulte konsekvenser

5. Usikkerhet. Erkjenn kunnskapshull, søk klarhet og oppmuntre til deling av informasjon

6. Forebygge. Kommunisere tidlig om kommende endringer, evaluere alternativer og fremme informert
beslutningstaking

7. Kreativitet. Forstå behovet for oppfinnsomhet og innovasjon: gi plass til fantasi

8. Åpenhet. Fremme åpenhet og deling av visjoner, tanker og følelser blant intressenter

9.  Forvalterskap. Oppmuntre til gjennomtenkt og etisk forvaltning av menneskelige- og naturressurser

10. Balanse. Søk harmoni mellom behovene til mennesker, planeten og profitten; på kort, mellom og lang 
sikt.

Dette er en oppfordring til
yrkesutøvende i Prosjekt til å utvide
rollene sine ved å understreke og gå
inn for fordelaktig endring. Dette
manifestet har som mål å legge til
rette for samtaler som verdsetter:
• Bevissthet istedenfor uvitenhet
om prosjektets virkninger
• Regenerative og sirkulære
tilnærminger istedenfor forbruk, 
skade og avfall
• Samarbeid og engasjement
istedenfor konkurranse og kontroll.

Selv om vi anerkjenner at prosjekt,
programmer og porteføljer trenger å
levere resultater, effekter og
fordeler, tror vi at med mindre vi alle
tar vare på lokalsamfunn, samfunnet
i stort og naturen, vil prosjekter
bidra til ødeleggelse av
menneskeheten. De som
undertegner dette manifestet
utvikler og bruker måter å
gjennomföre prosjekter på for å
realisere sosial, miljømessig og
økonomisk verdi uten preferanse.

10 Kjøreprinsipper
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