Sorumlu Proje Yonetimi icin Et

Manifesto

Bu proje profesyonellerinin faydali
degisimini savunarak rollerini
genisletmeleri i¢in bir ¢agrdir. Bu
Manifesto, asagidakilere  deger
veren konusmalari kolaylastirmaya
yardimci olmayi amacglamaktadir:

* Proje etkilerinin goz ardi edilmesi
konusunda bilingli farkindalik

¢ Tiiketim, hasar ve israf tizerinde
rejeneratif ve dongusel yaklagimlar

* Rekabet ve kontrol izerinde
isbirligi ve katilim.

Proje, programlarinin ve
portfoylerinin g¢iktilar, sonuglar ve
faydalar saglamasi gerektigini kabul
ederken, yerel topluluklari, toplumu
ve dogal dinyay! hepimiz
gozetmezsek, projelerin insanligin
yok edilmesine katkida bulunacagina
inaniyoruz. Bu Manifesto'yu
imzalayanlar, sosyal, cevresel ve
ekonomik degeri tercih etmeksizin
gerceklestirmek icin projeleri
yonetme vyollarini gelistirmekte ve
uygulamaktadir.

10 Siiriis ilkesi

1. Amag. Projeleri destekleyen niyetleri farkl agilardan tanimlayin ve anlayin

2. Farkindalik. Projelerin potansiyel etkileri ve istenmeyen sonuglari hakkinda farkindaligi arttirin

3. Nisan. Karar verme slrecine ¢ok ¢esitli paydaslari dahil edin ve ortak cikarlari tesvik edin

4. Merak. Merakli olun, etik karmasikligi, catismayi ve gizli etkileri ortaya gikarin ve ele alin

5. Belirsizlik. Bilgi bosluklarini fark edin, netlik arayin ve bilgi paylasimini tesvik edin

6. Ongérii. Degisiklikleri ortaya cikarin, secenekleri degerlendirin ve bilingli karar vermeyi tesvik edin

7. Yaraticihk. Yaraticilik ve yenilik ihtiyaglarini anlayin: hayal glici icin yer agin

8. Seffaflik. Paydaslar arasinda vizyon, diisiince ve duygularin agikligini ve paylasimini tesvik etmek

9. Yénetim. insan ve dogal kaynaklarin, diisiiniilmiis ve etik yénetimini tesvik etmek

10. Denge. insanlarin, gezegenin ve karin ihtiyaglari arasinda uyum arayin; kisa, orta ve uzun vadeli.
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